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ГЛАВА  ГОРОДА  СНЕЖИНСКА  ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



от 03.07.2007г. ( 742
г. Снежинск
Челябинской области      

Об утверждении Положения

«О видах и порядке поощрения 
муниципальных служащих 

администрации города Снежинска»

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ и законом Челябинской области "О регулировании  муниципальной службы  Челябинской области" от 30.05.2007г, №144-ЗО, руководствуясь ст.31 Устава  муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить Положение «О видах и порядке поощрения муници-пальных служащих администрации города Снежинска» (прилагается).

          2. Руководителям подразделений аппарата и органов управления администрации города Снежинска ознакомить муниципальных служащих  с настоящим постановлением под роспись.

          3. Отделу кадров администрации (КуклевС.А.) знакомить с данным Положением всех граждан, поступающих работать в аппарат админист-рации города Снежинска.

          4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июня 2007 года. 

          5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела кадров С.А.Куклева и руководителей органов управления администрации.

                                                                                               М.Е.Железнов

СОГЛАСОВАНО:
Начальник правового управления       


А.А.Воронов

Заместитель главы города 

по финансам и экономике                    


О.В. Лаптева

Управляющий делами 
администрации                     




В.М.Котов

Начальник отдела кадров                          


С.А.Куклев

Начальник ОТиЗ                      




М.В.Николаева


Рассылка:


в дело   - 2 экз.


Заместителям главы города  - по 1 экз.


ОК – 1 экз.


ОТиЗ - 1 экз.


Руководителям структурных подразделений


аппарата и органов управления администрации  - по 1 экз.

С.А.Куклев 133
начальник отдела кадров

га 1  

                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                      к постановлению главы города Снежинска






       от 03.07.2007г. №742
                                             ПОЛОЖЕНИЕ

            «О видах и порядке поощрения муниципальных служащих 

                               администрации города Снежинска»
                                       1. Общие положения


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законодательством Челябинской области о муниципальной службе и устанавливает виды поощрения муниципальных служащих администрации города Снежинска, а также порядок их применения.

   
2. Действие настоящего Положения распространяется на муници-пальных служащих подразделений аппарата и органов управления администрации города (далее – муниципальных служащих).



2. Виды поощрения муниципальных служащих


2. За  добросовестное отношение к своим служебным обязанностям, за безупречную и эффективную службу, выдающиеся достижения в трудовой деятельности применяются следующие виды поощрения и награждения:          

           2.1. Поощрение денежной премией

2.2. Объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения (единовременного премирования);


2.3. Награждение грамотой с выплатой единовременного поощрения (единовременного премирования);

          2.3. Поощрение денежной премией

2.4. Награждение благодарственным письмом главы города Снежинска;   


2.5. Награждение благодарственным письмом Собрания депутатов города Снежинска;

 
2.6. Награждение Почетной грамотой главы города Снежинска;

 
2.7. Награждение Почетной грамотой Собрания депутатов города Снежинска;


2.8. Награждение Почетной  грамотой главы города  и Собрания депутатов города Снежинска;

   
2.9. Иные виды поощрения или награждения в соответствии с нормативными актами Собрания депутатов города Снежинска, законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

3. Порядок поощрения муниципальных служащих.
     3.1. Поощрение денежной премией.


Поощрение денежной премией муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением «О размерах и условиях оплаты труда главы города Снежинска, депутатов Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и персонала, не отнесенного к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Снежинска, о возмещении расходов на обеспечение материально- финансовых условий деятельности депутатов, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе».


Решение о поощрении принимает работодатель.

 С распоряжением (приказом)  о поощрении муниципальный служащий знакомится по роспись.

 
Решение о поощрении премией за выполнение особо важного и сложного задания, за выполнение отдельных работ, в связи с профессиональными праздниками, за добросовестный труд и в связи с юбилейными и другими праздничными датами заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.


3.2. Объявление благодарности с выплатой единовременного денежного поощрения (единовременного премирования).

Применяется за добросовестное исполнение муниципальным служащим своих служебных обязанностей, за безупречную и эффективную службу, в том числе в связи с юбилеями со дня рождения (50, 55 и последующие каждые пять лет со дня рождения) и профессиональными праздниками. 

 
Размер единовременного денежного поощрения  устанавливается в пределах определенных Положением «О размерах и условиях оплаты труда главы города Снежинска, депутатов Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и персонала, не отнесенного к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Снежинска, о возмещении расходов на обеспечение материально- финансовых условий деятельности депутатов, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе».

           Для применения этого вида поощрения непосредственный руководитель направляет ходатайство в виде служебной записки на имя работодателя о трудовых достижениях муниципального служащего и предлагаемой сумме единовременного денежного поощрения. 


Ходатайство согласовывается для работников подразделений аппарата администрации с заместителем главы города, курирующим соответствующее направление работы, для работников органов управления администрации – с заместителем руководителя органа управления, отвечающего за соответствующее направление работы.

Далее служебная записка направляется работодателю для принятия решения.

   
На основании служебной записки и положительной резолюции работодателя отдел кадров администрации – для работников подразделений аппарата администрации и лицо, ответственное за кадровые документы в органах управления администрации, готовят распоряжение (приказ) о поощрении муниципального служащего. 


Руководители подразделений аппарата и органов управления администрации поощряются на основании ходатайства заместителя главы города, курирующего соответствующее направление работы распоряжением главы города.


Заместители главы города поощряются по инициативе главы города его распоряжением.


С распоряжением (приказом) о поощрении муниципальный служащий знакомится по роспись.
Решение об объявлении благодарности заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

  3.3. Награждение Грамотой с выплатой единовременного поощрения 

   (единовременного премирования) или с вручением ценного подарка.


Применяется за добросовестное исполнение муниципальным служащим своих служебных обязанностей, за безупречную и эффективную службу, в том числе в связи с юбилеями со дня рождения (50, 55 и последующие каждые пять лет со дня рождения) и профессиональными праздниками. 
            Размер единовременного денежного поощрения  устанавливается в пределах определенных Положением «О размерах и условиях оплаты труда главы города Снежинска, депутатов Собрания депутатов города Снежинска, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и персонала, не отнесенного к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющего техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Снежинска, о возмещении расходов на обеспечение материально- финансовых условий деятельности депутатов, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе».

     
Для применения этого вида поощрения непосредственный руководитель пишет ходатайство в виде служебной записки на имя работодателя о трудовых достижениях муниципального служащего. 


Ходатайство согласовывается для работников подразделений аппарата администрации с заместителем главы города, курирующим соответствующее направление работы, для работников органов управления администрации – с заместителем руководителя органа управления, отвечающего за соответствующее направление работы.

     
Далее служебная записка направляется работодателю для принятия решения.


На основании служебной записки и положительной резолюции работодателя отдел кадров администрации – для работников подразделений аппарата администрации и лицо, ответственное за кадровые документы в органах управления администрации, готовят распоряжение (приказ) о награждении муниципального служащего. 

   
Руководители подразделений аппарата и органов управления администрации награждаются на основании ходатайства заместителя главы города, курирующего соответствующее направление работы распоряжением главы города.


Заместители главы города награждаются по инициативе главы города его распоряжением.

   
Приобретения подарка и списание его с подотчета возлагается:

    
- в аппарате администрации – на управляющего делами и заведующую хозяйством администрации;

   
- в органах управления – на специально назначенных лиц. 

 
С распоряжением (приказом) о награждении муниципальный служащий знакомится под роспись. 


Решение о награждении заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

      
Награждение Грамотой и  ценным подарком осуществляется в торжественной обстановке работодателем или уполномоченным им лицом.

                      
3.4. Иные виды поощрения.

   
1.  Награждение муниципальных служащих благодарственными письмами главы города Снежинска, Собрания депутатов города Снежинска, Почетными грамотами главы города Снежинска, Собрания депутатов города Снежинска, Почетной грамотой главы города и Собрания депутатов города Снежинска осуществляется в соответствии с Положениями, утвержденными Собранием депутатов,

      
2. Награждение иными видами поощрения, в том числе и государственными наградами, осуществляется в соответствии с нормативными актами Собрания депутатов города Снежинска, законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

         3. Решение о  поощрении заносятся в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

         4. Награждение иными видами поощрения осуществляется в торжественной обстановке в соответствии со статусом награды.                                              


